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1 ACCUEIL ET TOUR DE TABLE

PROJECTION SUR LA SAISON

INSCRIPTIONS AUX FORMATIONS
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ACCUEIL ET TOUR DE TABLE




A VOUS DE JOUER!

Vos actualités et projets
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LE CATALOGUE
DE FORMATION
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LES FORMATIONS DEDICES DX ACTEURS DU CLUB

POUR VOUS INSCRIRE :

Cliquer sur le module de votre k
choix

Ou

Scanner le QR code

Vivre ensemble dans son

club

Découvrir I'environnement
du football

Gérer son club

Découvrir et maitriser
le cadre associatif du football

Développer son club

Découvrir les nouvelles
pratiques

Protéger nos licenciées et
licenciés

Gérer les licences
dématérialisées

Recruter et accompagner un
apprenti

Promouvoir la diversité et
lutter contre toutes
les discriminations

Appréhender les
responsabilités de son
I'association et de son dirigeant

Gérer I'emploi de son club
Les Fondamentaux

Parents a vous de jouer !

S'approprier les clés de la
gestion financiére

Optimiser les ressources
financieres privées de son club

Faciliter les rencontres le
délégué de terrain du club

Comprendre les enjeux
environnementaux de la
pratigue football amateur

4 N

Réagir face a un conflit

Communiquer a I'aide des
réseaux sociaux

Gérer 'emploi de son club
La boite a outils

Développer la responsabilité
sociétale de son club

Réussir sa prise de parole en
public

N\

CFI Projet Club

Devenir délégué de terrain de

club

La méthodologie de projet

Accompagner une équipe de
football U6 a U11

»\'\\'

Accompagner une équipe de
football U12 a Séniors

« LES FORMATS »

Elearning (autoformation en ligne) : 15
Classe virtuelle (visioconférence): 2 h
Classe présentiel (atelier): 3a 4 h

a 30’



https://maformation.fff.fr/formation/43-re-decouvrir-le-cadre-associatif-du-football.html
https://maformation.fff.fr/formation/43-re-decouvrir-le-cadre-associatif-du-football.html
https://maformation.fff.fr/formation/153-gerer-les-licences-dematerialisees.html
https://maformation.fff.fr/formation/153-gerer-les-licences-dematerialisees.html
https://maformation.fff.fr/formation/160-apprehender-les-responsabilites-de-l-association-et-de-son-dirigeant.html
https://maformation.fff.fr/formation/160-apprehender-les-responsabilites-de-l-association-et-de-son-dirigeant.html
https://maformation.fff.fr/formation/160-apprehender-les-responsabilites-de-l-association-et-de-son-dirigeant.html
https://maformation.fff.fr/formation/152-s-approprier-les-cles-de-la-gestion-financiere.html
https://maformation.fff.fr/formation/152-s-approprier-les-cles-de-la-gestion-financiere.html
https://maformation.fff.fr/formation/154-decouvrir-les-nouvelles-pratiques.html
https://maformation.fff.fr/formation/154-decouvrir-les-nouvelles-pratiques.html
https://maformation.fff.fr/formation/156-recruter-et-accompagner-un-apprenti.html
https://maformation.fff.fr/formation/156-recruter-et-accompagner-un-apprenti.html
https://maformation.fff.fr/formation/158-communiquer-a-l-aide-des-reseaux-sociaux.html
https://maformation.fff.fr/formation/158-communiquer-a-l-aide-des-reseaux-sociaux.html
https://maformation.fff.fr/formation/155-gerer-l-emploi-de-son-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/155-gerer-l-emploi-de-son-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/157-optimiser-les-ressources-financieres-privees-de-son-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/157-optimiser-les-ressources-financieres-privees-de-son-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/162-gerer-l-emploi-de-son-club-la-boite-a-outils.html
https://maformation.fff.fr/formation/162-gerer-l-emploi-de-son-club-la-boite-a-outils.html
https://maformation.fff.fr/formation/159-reussir-sa-prise-de-parole-en-public.html
https://maformation.fff.fr/formation/159-reussir-sa-prise-de-parole-en-public.html
https://maformation.fff.fr/formation/47-decouvrir-la-methodologie-de-projet.html
https://maformation.fff.fr/formation/146-decouvrir-l-environnement-du-football.html
https://maformation.fff.fr/formation/146-decouvrir-l-environnement-du-football.html
https://maformation.fff.fr/formation/147-promouvoir-la-diversite-et-lutter-contre-toutes-les-discriminations.html
https://maformation.fff.fr/formation/147-promouvoir-la-diversite-et-lutter-contre-toutes-les-discriminations.html
https://maformation.fff.fr/formation/147-promouvoir-la-diversite-et-lutter-contre-toutes-les-discriminations.html
https://maformation.fff.fr/formation/144-parents-a-vous-de-jouer.html
https://maformation.fff.fr/formation/148-faciliter-les-rencontres-le-delegue-de-terrain-du-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/148-faciliter-les-rencontres-le-delegue-de-terrain-du-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/170-comprendre-les-enjeux-environnementaux-de-la-pratique-du-football-amateur.html
https://maformation.fff.fr/formation/170-comprendre-les-enjeux-environnementaux-de-la-pratique-du-football-amateur.html
https://maformation.fff.fr/formation/170-comprendre-les-enjeux-environnementaux-de-la-pratique-du-football-amateur.html
https://maformation.fff.fr/formation/150-reagir-face-a-un-conflit.html
https://maformation.fff.fr/formation/151-developper-la-responsabilite-societale-de-son-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/151-developper-la-responsabilite-societale-de-son-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/163-devenir-delegue-de-terrain-de-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/163-devenir-delegue-de-terrain-de-club.html
https://maformation.fff.fr/formation/145-proteger-nos-licencies-et-licencie.html
https://maformation.fff.fr/formation/145-proteger-nos-licencies-et-licencie.html
https://maformation.fff.fr/formation/149-accompagner-une-equipe-de-football-u6-a-u11.html
https://maformation.fff.fr/formation/149-accompagner-une-equipe-de-football-u6-a-u11.html
https://maformation.fff.fr/formation/168-accompagner-une-equipe-u12-a-seniors.html
https://maformation.fff.fr/formation/168-accompagner-une-equipe-u12-a-seniors.html
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Occitanie Période Période
FORMATIONS
Intéret p(_)urla Localisation Période Septembre Accompag.nerlur)e éguipe U6./ U1l
formation Devenir Délégué de terrain
Développerla respon::l:llte sociétale de son 0 Octobre Accompagner une équipe U12 a Séniors
Appre'he'nder s respt')n'sabilites de 0 N b Optimiser les ressources financieres (visio)
l'association et de ses dirigeants (visio) ovembre Accompagner une équipe U6 a U11
Réussirsa prise de parole en public 0 . .
Décembre Optimiser les ressources financiéres (visio)
Optimiser les ressources fn.'na.nt:leres pirivées de 1 Aveyron Novembre / Decembre . - — —
son club (visio) Janvier S'approprier les clés de la gestion financiere
Haute-Garonne Communiquer a l'aide des réseau so (visio)
Réagir face a un conflit 2
Tarn & Garonne
5 3 Q& Aveyron Février
Accompagner une équipe U12 a Séniors 2 T:ayrn Octobre
S'approprier les clés de la gestion financiére 2 e Janvier Mars
Haute-Garonne
“ q . Haute-Garonn .
Laméthodologie de projet 2 G € Avril
Tarn
Haute-Garonne
Projet club 2 i
) Tarn Mai
Communiquer al'aide des réseaux sociaux Aveyron / Lot . .
. 3 Janvier / Printemps R
(visio) Haute-Garonne Juin
P N Aveyron / Tarn )
Accompagner une équipe U6 aU11 3 i Fin Septembre / Novembr

Lot
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O INSCRIPIONS AUX FORMATINS




PROGRAMMATION D’UNE SESSION <0
DE FORMATION &

A

I Référent Départemental I I Référent Régional

* Participe a la mise en place » Participe a la mise en place
de la stratégie territoriale de la stratégie territoriale

* Transmission au référent  Assure la gestion
régional des informations administrative des sessions:
essentielles pour I'ouverture o Gestion des inscriptions

d’'une session : o Convocation des

o Module participants

o Date o Convocation des

o Horaires formateurs

o Lieu o Gestion de la facturation

> o Formateur
IESEE » Participe a la communication

« Participe & la communication du dispositif et des sessions

.......
-------

sliliiiiiin du dispositif et des sessions




A

Qui peut s’inscrire ?

»  Licenciés uniquement

Quel est le colt d’'une formation ?

»  0€

INSCRIPTIONS AUX FORMATIONS |~

~  Prise en charge intégrale : bon de formation FFF + bon de formation LFO

3 POSSIBILITES
QR code

Portail Clubs

(si inscription par le club)

Ma formation

(si inscription par le candidat)

18 MODULES REPARTIS EN 3 THEMATIQUES

||||||||||||||||||||
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LES FORMATEURS f[j/—

0 0O
(@ Tam Tam ]

A

Qui peut devenir formateur ?

»  Maitrise de la thématique

»  Expérience professionnelle / associative
»  Capacité pedagogique

»  Capacité a animer un groupe

Quel accompagnement pour les formateurs ?
> Transmission d'un guide d’'animation
»  Fourniture du contenu pédagogique

Quelles indemnisations pour les formateurs ?
» 25 € pour les modules en visioconférence

» 50 € pour les modules en présentiel
> »  Frais de déplacements

. . .
-----
-----
------
......
-------
-------
.......
......
------
-----
-----



. | PROCHAINE VISIOCONFERENCE |
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Rendez-vous le Mardi 3 Novembre a 18h00
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