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Procés-Verbal N°1 saison 2024-2025

Présents : Pierre BOURDET, Annie CLUZEL, Bernard BORG, Nicolas JEAY, Béatrice LATAPIE-
BOULOC.

Excusé : Jérémie ROUMEGOUS représentant des salariés.

1- Objectifs de la commission :

a) Au sein de la commission :

- Garantir la confidentialité des éléments partagés
-> Concertation dans les prises de décisions

b) Au niveau des salariés :

->Maintenir un climat apaisé

—>Maintenir le dialogue entre les salariés Qualité de vie au travail.

- Entretenir le dialogue avec tous les membres de la commission.

2- Bilan derniére mandature :

- La qualité d’écoute du Président et de certains membres du Bureau a permis de
créer les conditions d’un climat serein propice au bon fonctionnement de tous les
services.

3- Stratégie de management :

—>Rester a I'écoute des salariés.

4- Plan d’action :

- Rencontre Président DAF + Présidente Commission RH / Déborah responsable RH
cabinet comptable le 17 Septembre de 17h00 a 18h00
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- Réunion Bureau DAF et salariés le 17 Septembre de 18h00 a 19h00

5- Ordre du jour Réunion du 17 Septembre Bureau DAF avec les salariés :

-> Présentation des membres la commission pour la mandature 2024-2028

- Présentation des objectifs généraux concernant les salariés. (cf point 1 -b)

- Informer de la nomination du représentant des salariés : Jérémie ROUMEGOUS.
- Concernant les salariés pole administratif :

- La Présidente de la commission rencontrera chacun des salariés sur 1h30
(dates a prévoir entre fin septembre et mi-octobre).

e La fiche de poste permettra une connaissance des diverses activités.

e Temps d’échanges et d’écoute sur les points positifs et les points a améliorer
du poste.

-> Parole donnée aux salariés, échanges avec les membres du Bureau

Prochaine réunion de la Commission RH le 21/10/24 a 18h00

Béatrice LATAPIE-BOULOC

Présidente Commission RH



