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Réflexion sur les pistes d’améliorations concernant la fonction d’ARBITRE

Bonjour a toutes et tous,

Une nouvelle C.D.A. est constituée. Elle va revenir vers vous trés rapidement pour expliquer les
orientations qui seront prises dans U'avenir pour le développement de UArbitrage Aveyronnais
et dans un premier temps pour réussir une saison 2025/2026 qui respecte les valeurs que vous
devez retrouver sur tous les terrains comme le RESPECT, le SOUTIEN, la CONVIVIALITE ...

Lors de la réunion des arbitres le vendredi 07 juillet, nous avons acté ensemble du principe
d’une consultation générale pour nous aider a mettre en place un vrai projet de développement
de UArbitrage Aveyronnais pour les années futures.

Pour qu’il « colle » a la réalité du terrain, nous avons besoin de vous !

Ci-apres, vous avez a remplir ce questionnaire qui va permettre a la C.D.A. d’organiser dans un
2éme temps, les « ETATS GENERAUX de L’ARBITRAGE » avec les thémes qui apparaitront
comme essentiels dans les réponses que vous allez apporter.

La C.D.A. et le District vous remercient chaleureusement de votre participation a cette
enquéte, et vous expriment leur reconnaissance quant a votre volonté de servir votre famille et
le football Aveyronnais.

Bien cordialement
Le Président de la C.D.A. Le Président du District
Patrick SALOMON Pierre BOURDET
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BRetour par mail a secretariat-cda@aveyron.fff.fr en scannant votre dossier ou renvoi par
dépobt au District ou courrier / Merci


mailto:secretariat-cda@aveyron.fff.fr

Consultation des ARBITRES - Juillet / aout 2025

NOM e
Prénom & e
Age L et eeeee et et e ee e e eee e ranaens
Ancienneté dans Uarbitrage : ......ccoeevueeeeennnnnen.
Club que vous couvrez L et eetteetetteeteeeteeeteetteeteeenettaettettteetaaenaetneranettaeenaeanaraarneenaens

Théme 1 : Votre « satisfaction » de faire arbitre

° Notez votre degré de « plaisir » d’étre arbitre :

1 2 3 4 5
Vous entourez le chiffre sachantque 1 c’estpeu de plaisir éprouvé
5 c’estbeaucoup de plaisir

° Pourriez-vous nous aider a sensibiliser des personnes a devenir arbitre : OUl / NON

° Trouvez-vous les clubs que vous allez arbitrer :

- Plutéttres accueillants
- Plutét accueillants
- Accueillants
- Peu accueillants
- Pas accueillants
Vous entourez votre réponse

° e club que vous couvrez :

- Vousy étes parfaitement intégré
- Vousy étes intégré

- Vousy étes peu intégré

Commentaires si vous le souhaitez sur ce theme :



Théme 2 : Les incivilités rapportées a votre fonction

Les incivilités sont de toutes natures :
Intimidations, Agressivité, Irrespect, Violences verbales, Violences physiques...

°Vous est-il arrivé d’avoir PEUR lors d’un match : oui / non

Commentaires :

° Globalement vous diriez que le climat de toutes les rencontres que vous avez arbitrées
est

- Trés bon

- Normal

- Moyen

- Difficile

° Quels sont les principales raisons de ces climats difficiles :

(Vous mettez une note de 1 a 10 en face des questions ; 1 étant peu / 10 étant fort)
- Lattitude des éducateurs
- Lattitude des joueurs
- Lattitude du public
- Lattitude des dirigeants
- Autres:

Commentaires :

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................



° Les solutions pour « apaiser » ce climat :

(Votez de 1 a 10 chaque proposition)
- Sensibiliser les EDUCATEURS a une attitude exemplaire
- Former les DELEGUES pour plus d’implication
- Des PANNEAUX RESPECT partout dans le stade
- Des sanctions séveres
- Des sanctions encore plus sévéres

- Autres-Vosidées:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................




Théme 3: Recrutement

° Comment recruter de nouveaux arbitres :

- Parune sensibilisation des clubs par leur(s) arbitre(s) du club ?
- Pardes réunions délocalisées regroupant plusieurs clubs ?
- Parune réunion aupres des clubs qui nous font appel ?
- Pardes moyens de communication « modernes » ?
Film vidéo, réseaux sociaux ...
- Parunejournée « spéciale arbitrage » organisé au District ?

- Enserapprochant de lafiliere « arbitrage » nouvellement créée du lycée
MONTEILS a Rodez ?

- Autres:

Merci d’entourer les 2 ou 3 idées que vous pensez intéressantes et d’ajouter votre
commentaire :

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Théme 4 : Fidélisation

° Comment Fidéliser les arbitres :




1/ Dans laccomplissement de ’ensemble de la saison :
Ne pas « s’arréter » a 20 matchs « obligatoire » pour couvrir le club mais aller au dela !
Comment faire ?

Vos idées :

2/ Pour faire en sorte que 'engagement en tant qu’arbitre, dure plus de 3 ans :
Ily a un turn-over assez conséquent ...

Comment faire pour que cette fonction permette a ces membres de rester plus
longtemps ?

Vos idées :

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Theme 5: les JEUNES arbitres

° Comment mieux les accompagner ?

Mise en place de tuteurs C.D.A. a 'lannée :

- Oututeur obligatoire du club du jeune arbitre :

Réunion debriefing réguliére tous les mois :

Autres :




L'arbitrage pourra se développer si nous permettons a des jeunes de venir a cette
fonction et que nous donnions les moyens de pouvoir les soutenir fortement.

Vos idées sur ce sujet :

Théme 6 : Diverses Propositions

° Mise en place du carton BLANC dés cette saison 25/26 UNIQUEMENT pour le BANC

@A définir exactement le BANC ! Entraineur + soigneur + les remplagants ?
- Qul
- NON

Commentaire :

..........................................................................................................................................

° Point « Visio » des le dimanche soir si incivilité grave dans le week-end ?

BlAvec le Président de la CDA, Un membre du CODIR et Uarbitre concerné
- QOul
- NON

Commentaire :

° Mise en place de TEST sur Uutilisation de CAMERAS (prétées par UAriege)




- Oul
- NON

Commentaire :

° Mise en place d’une action «valorisante » pour les arbitres :

- Coupe de 'Aveyron des Arbitres
- Mise en avant lors de la soirée des bénévoles

- Autres:

Vos idées :

Théme 7 : Expression LIBRE !

Tout ce que vous avez envie de dire donc d’écrire !!! et qui ne correspond pas aux
themes ci-dessus !

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................



Cette enquéte n’a qu’un seul but : Permettre a la C.D.A. de mettre en place les bonnes
orientations et projet pour développer l’arbitrage en Aveyron ;

Elle n’a aucune vocation a porter un jugement sur vos réponses mais a les classifier, les
prendre en compte pour soit en définir directement les lignes directrices et construire le
projet arbitral, soit permettre de pouvoir organiser en présentiel les états généraux en
gagnant un temps précieux sur le temps du constat et sur les propositions que nous
retrouverons dans vos réponses.

Nous vous remercions donc de prendre le temps nécessaire pour répondre a cette
consultation.

Et d’étre nombreuses-nombreux a le faire ! MERCI



