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Emploi 
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1.1
Observatoire des Métiers, de l’Emploi 
et de l’Impact
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Une ressource 

au service 

du projet club, 

projet fédéral  

et 

de l’intérêt général

L’EMPLOI dans nos clubs
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Impact de l’emploi sur le nombre de licenciés
Des chiffres intéressants notamment sur la féminisation… 

Tous clubs confondus Club disposant d’un FAFA 

Emploi

Evolution du 

nombre de 

licenciés

Evolution du 

nombre de 

licenciées

Evolution du 

nombre de 

licenciés

Evolution du 

nombre de 

licenciées

Entre 20/21 et 

24/25
25 % 41% 30% 60%

Entre 21/22 et 

24/25
12% 21% 20% 33%

Entre 22/23 et 

24/25
7% 12% 12% 18%

A retenir :
• Un club disposant d’un 

FAFA Emploi voit une 
augmentation de son 
nombre de licenciés et 
plus particulièrement 
des licenciées féminines

• Plus l’emploi est sur la 
durée, plus 
l’augmentation sera 
importante 
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Impact de l’emploi sur les dispositifs fédéraux (Représentation) 

A retenir :
• Un club employeur sera plus investi dans les différents 

projets fédéraux qu’un club non - employeur

Nombre de clubs 

employeurs 

lauréat/adhérent

247

24 19

157

Nombre de 

clubs 

lauréat/adhérent

64%

% de clubs 

employeurs 

lauréat/adhérent

79%
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Impact de l’emploi sur les dispositifs fédéraux (Taux de pénétration) 

A retenir :
• Un club 

employeur sera 
plus investi 
dans les 
différents 
projets 
fédéraux qu’un 
club non -
employeur

4 660 clubs non-

employeurs de plus 

de 100 licenciés

2 659 clubs 

employeurs

19% 47%

13% 51%

9 304 clubs non-

employeurs

10%

7%

6% 11% 31%
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2
Tout - Terrain 





PRÉSENTATION GÉNÉRALE



TOUT TERRAIN = « DES PUBLICS »



‣ Former l’ensemble des acteurs : bien plus qu’un investissement

‣ Renforce la structuration

‣ Sécurise l’ environnement  du club

‣ Professionnalise  les pratiques, même quand on est amateur

‣ Crée une culture  commune

‣ Diminue  les conflits et les incompréhensions

‣ Elève  durablement le niveau sportif et humain

TOUT TERRAIN = « INTÉRÊT »

Club qui avance dans la même direction

Club où il fait bon vivre, grandir et réussir

En formant tous ses acteurs, un club ne progresse pas un peu : 

il change d’échelle.



TOUT TERRAIN = « 1 CATALOGUE »

« LES FORMATS »

• Elearning (autoformation en ligne) : 

 15 à 30’

• Classe virtuelle (visioconférence) : 

 2 h

• Classe présentiel (atelier) : 

 3 à 4 h

« INSCRIPTIONS »
https://portailclubs.fff.fr/  

https://maformation.fff.fr/    

https://portailclubs.fff.fr/
https://maformation.fff.fr/


ORGANISATION IDÉALE



PROJECTION D’ORGANISATION

Responsable pédagogique régional 
Parcours Tout Terrain 

Référent(e) 
Départemental(e)

• Anime des modules
• Définit une stratégie de déploiement
• Identifie et coordonne un référent 

dans chaque département
• Coordonne une équipe de formateur
• Etablit un calendrier général
• Diffuse le contenu ( Nvx , MàJ …) 
• Participe aux CdV

Référent(e) 
Départemental(e)

Référent(e) 
Départemental(e)

Référent(e) 
Départemental(e)En lien avec le Responsable 

pédagogique régional

• Identifie les besoins
• Anime des modules
• S’assure du suivi du calendrier
• Identifie des formateurs

Les formateurs



CONSTAT
BONNES PRATIQUES
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Tout Terrain (modules présentiels)
Extraction nationale
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Apprenants formés entre le 01/07 et 07/03
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Tout Terrain (modules présentiels)
Ligue de Football d’Occitanie
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LIGUE DE FOOTBALL D'OCCITANIE

Apprenants formés entre le 01/07 et 07/03

Accompagner une équipe de football U6 à U11 Découvrir la méthodologie de projet

Réagir face à un conflit S’approprier les clés de la gestion financière
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2 ème
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Accompagner une équipe U6 à U11

Appréhender les responsabilités A/D

Communiquer à l’aide des RS

Développer la RS de son club

Devenir délégué de terrain de club

Gérer l'emploi de son club-Boite outil

Optimiser les ressources financières

Réagir face à un conflit

Réussir sa prise de parole en public

S’approprier les clés de la GF

STATISTIQUES NATIONALES 24/25



834
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Découvrir et
maitriser le cadre

associatif du
football

Découvrir
l'environnement du

Football

Devenir acteur des
nouvelles pratiques

Gérer l'emploi de
son club - Les
fondamentaux

Facilité les
rencontres : Le

délégué de terrain

Parents à vous de
jouer !

Promouvoir la
diversité et lutter

contre toute
discrimination

Protéger nos
licenciées et

licenciés

Gérer les licences
dématérialisées

Comprendre les
enjeux

environnementaux
de pratique du

football

Recruter et
accompagner un

apprenti : votre rôle
en tant

qu'employeur

Consultation Module E-learning Tout Terrain
Nombre de visites unique - depuis l'ouverture



MERCI
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