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Proces-Verbal N° 3 Saison 2024-2025

Présents : Pierre BOURDET, Annie CLUZEL, Bernard BORG, Nicolas JEAY, Béatrice LATAPIE-BOULOC.

Invité Excusé : Jérémie ROUMEGOUS représentant des salariés.

1- Adoption PV N°2 réunion du 21/10/24

Le PV N°2 est adopté sans modification.

2- Validation de la modification de la période de référence cf PV du 21/10/24

Période de référence adoptée du 1°" Septembre au 31 Ao(t.

> Les salarié(e)s 'ont validée.

3- Retour sur les entretiens des salariés Péle administratif.
Entretien Mme Isabelle FILHOL : le 08/10/24
Entretien M. Laurent BARNABE : le 22/10/24
Entretien M. Luckian OLIER : le 14/11/24
Entretien Mme Brigitte LESMAYOUX : le 28/11/24

Les entretiens ont permis aux salariés de s’exprimer sur leur charge de travail, 'organisa-
tion et le climat social.

Ilenressort:
- une charge de travail conséquente pour chacun des postes,

- uneorganisation du travail perfectible incombant a chacun, mais aussi du fait des nom-
breux problemes informatiques de déconnexions, de ruptures de tdches consécutives,
aux passages de nombreuses personnes et des réponses téléphoniques.

- Unclimat social tres apprécié avec un lien avec les bénévoles dans un état d’esprit de
collaboration et d’entraide mutuelle.

4- Proposition planning pour suivi des jours travaillés et qualification des jours non tra-
vaillés des salariés du pole sportif.

> Le document est validé par la Commission RH. Il sera réalisé avec la Directrice
Administrative Isabelle FILHOL et la Secrétaire Générale Beatrice LATAPIE-BOULOC et
sera ensuite présenté pour validation aux salariés du péle sportif.
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5- Déclaration de pénibilité cf mailde Mme LE NAGARD en date du 11/12:

Les salariés du DAF ne sont pas concernés.

6- DEURP Document unique d'évaluation des risques professionnels / date d'évalua-
tion.

Une réunion sera organisée avec les salariés pour faire le DEURP sur le 1¢" trimestre 2025.

Prochaine réunion de la Commission RH le 11 février 25 a 19h00.

Béatrice LATAPIE-BOULOC,

Présidente Commission RH.



